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ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ  УСВЯТСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                         

от  09.08.2022 г.


    №   144-п1
рп. Усвяты

Об утверждении Прогноза

социально-экономического развития 

МО «Усвятский район» на долгосрочный

период до 2028 года
В соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Порядком разработки прогноза социально-экономического развития МО «Усвятский район»  на долгосрочный период, утвержденный постановлением Администрации Усвятского района от 09.08.2022 г. № 143-п1, Администрация Усвятского района   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый прогноз социально-экономического развития МО «Усвятский район» на долгосрочный период до 2028 года.
2. Разместить на официальном сайте муниципального образования "Усвятский район" в сети Интернет.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника Управления по экономике и имущественным отношениям Администрации Усвятского  района  А.И. Шевкова.
Глава района                                                                            Д.А.Петров
Утвержден постановлением 

Администрации Усвятского района 

от 09.08.2022 г. № 144-п1
Прогноз социально-экономического развития муниципального образования "Усвятский район" на долгосрочный период до 2028 года

	Основные показатели прогноза
	Единица

измерения
	Отчетный

финансовый

год
	Оценка

текущий

финансовый

2022
	Прогноз

	
	
	2020
	2021
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	
	1

вар.
	2

вар.
	1

вар.
	2

вар.
	1

вар.
	2

вар.
	1 вар.
	2 вар.
	1

вар.
	2

вар.
	1

вар.
	2

вар.

	Население
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая численность      

населения района       
	чел.
	4816
	4773
	4858
	4860
	4860
	4865
	4865
	4870
	4870
	4875
	4875
	4880
	4880
	4885
	4885

	Естественная убыль (-), прирост (+)
	чел.
	-71
	-60
	-33
	-60
	-65
	-62
	-65
	-68
	-70
	-71
	-75
	-75
	-78
	-78
	-80

	Миграционный прирост (+) снижение(-)
	чел.
	+11
	-2
	-11
	-10
	-11
	-12
	-13
	-14
	-15
	-16
	-17
	-18
	-19
	-20
	-21

	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объем отгруженных товаров      

собственного производства <1>, <2>
	млн. руб.
	68,5
	71,7
	72,8
	73,5
	73,5
	73,6
	73,6
	74,2
	74,2
	74,6
	74,6
	75,0
	75,0
	81,0
	81,0

	в т.ч. обрабатывающие производства
	Млн.руб.
	30,6
	28,6
	27,6
	27,5
	27,5
	27,3
	27,3
	27,1
	27,1
	27,0
	27,0
	26,9
	26,9
	26,8
	26,8

	Индекс-дефлятор в              

промышленности (по РФ)         
	в % к

предыдущему году
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Количество малых и средних предприятий, включая микропредприятия  (на конец года)
	единиц
	49
	55
	55
	60
	60
	60
	60
	65
	65
	65
	65
	70
	70
	70
	70

	Оборот розничной торговли      

(в ценах соответствующих лет)  <1>
	млн. руб.
	202,8
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Индекс-дефлятор оборота        

розничной торговли (по РФ)     
	в % к

предыдущему году
	101,7
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Инвестиции в основной капитал (без субъектов МСП)
	млн. руб.
	5,2
	9,2
	9,2
	9,2
	9,2
	9,3
	9,3
	9,4
	9,4
	9,5
	9,5
	9,6
	9,6
	9,7
	9,7

	Индекс – дефлятор (по РФ)
	в % к

предыдущему году
	202,8
	176,0
	100,2
	100,5
	100,5
	100,5
	100,5
	100,5
	100,5
	101,1
	101,1
	101,1
	101,1
	101,0
	101,0

	Сводный индекс потребительских цен на товары и платные услуги 

населению (по РФ, в среднем за  год)                           
	в % к

предыдущему году
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Труд и занятость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Среднесписочная численность    работающих                     
	чел.
	444
	452
	413
	410
	410
	408
	408
	405
	405
	400
	400
	350
	350
	350
	350

	Номинально начисленная среднемесячная заработная плата на одного работника
	руб.
	26625,6
	27761,3
	30537,0
	33590,0
	33590,0
	36949,0
	36949,0
	40644,0
	40644,0
	42676,2
	42676,2
	44810,01
	44810,01
	47050,51
	47050,51

	Уровень зарегистрированной  безработицы (на конец года)
	%
	2,15
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14


              <1> По крупным и средним организациям

              <2> Обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды
*- информация отсутствует

Пояснительная записка к прогнозу

социально-экономического развития муниципального образования «Усвятский район» на долгосрочный период до 2028 года.
      Общая площадь Усвятского района  составляет 110598 гектаров, в том числе сельхозугодий 22240 га, из них пашни 12291 га, земли государственного лесного фонда –36395 га. Протяженность района с севера на юг составляет 30 км., с запада на восток - 40 км. По категориям земли района распределяются следующим образом:

Земли сельскохозяйственного назначения –39389 га - 35,5%;

Земли поселений                                        - 5134 га  - 5%;

Земли транспорта



          -   321 га - 0.3%;

Земли особо охран. Территорий  
           - 582 га  - 0,5%;

Земли лесного фонда                                  - 61581 га - 56%;

Земли  водного фонда                                 - 2082 га  - 2%;

Земли запаса                                               - 1509 га  - 1%.

Административно район подразделяется на 2 сельских поселения (Усвятская волость, Церковищенская волость) и ГП  Усвяты.

Административный   центр района - посёлок Усвяты с численностью населения 2,7 тыс. чел., находится в 304 км. от областного центра г. Пскова, расположен на пересечении автомобильных дорог Москва-Рига, Москва-Минск, С.Петербург-Киев.

        Прогноз социально – экономического развития муниципального образования «Усвятский район» методически сформулирован и подчинен достижению главной цели - улучшению качества жизни населения района.

      Стратегической целью является рост благосостояния и качества жизни населения муниципального образования «Усвятский район».

При разработке долгосрочного прогноза учитывались:

статистическая информация о социально-экономическом положении за 2020-2021 годы и 6 месяцев 2022 года;

параметры Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Усвятский район» на период до 2030 года, утвержденной решением Собрания депутатов Усвятского района от 09.02.2022 г. №230.

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования «Усвятский район» на долгосрочный период до 2028 года разработан в двух вариантах.

Первый (базовый) вариант основан на предположении, что в прогнозируемом периоде сохранятся консервативные тенденции бюджетной политики, в т.ч. в части социальных обязательств государства. В социальной сфере базовый вариант предусматривает повышение уровня жизни населения на основе умеренного увеличения социальных обязательств государства и бизнеса. Следствием этого будет сдержанная динамика потребительского спроса.

Второй (консервативный) вариант прогноза рассматривает развитие российской экономики в условиях более низкой динамики цен на сырьевые товары, прежде всего на нефть и природный газ.

Базовый вариант прогноза предлагается использовать для разработки параметров бюджета МО «Усвятский район» на 2022-2028 годы. 

Предварительные итоги

социально-экономического развития муниципального образования «Усвятский район» за 2022 год.
                По итогам шести месяцев 2022 года в МО «Усвятский район» отмечен рост промышленного производства, оборота розничной торговли,  повышение среднемесячной номинальной заработной платы.

	
	Январь-
июнь
2022
	В % к
январю-
июню
2021

	Объем отгруженных товаров собственного 
производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами, всего1), тыс. рублей
	42521,6
	109,2

	Производство:
	
	

	скота и птицы на убой (в живом весе), тонн
	32876
	79,6

	молока, тонн
	212
	101,9

	яиц, тыс. штук
	479
	98,0

	Ввод в действие общей площади жилых домов, 
кв. метров
	302
	-

	Среднесписочная численность работников 
организаций1), человек
	421
	99,0

	Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата работников организаций1), рублей
	29189,9
	110,4

	Численность официально зарегистрированных 
безработных (на конец периода), человек
	42
	89,4


             За январь-июнь 2022 года введено в действие 302 кв. метра общей площади жилых домов.

   На конец июня 2022 года поголовье крупного рогатого скота в хозяйствах всех сельхозпроизводителей, по расчетам, составляло 118 голов (на 15,1% меньше по сравнению с аналогичной датой предыдущего года), из него коров – 107 голов (на 8,5% меньше), овец и коз – 279 голов (на 16,7% меньше). Выросло производство скота и птицы на убой (в живом весе) и составило 32876 тонн (79,6% к аналогичному периоду 2021 года).

  Средняя номинальная заработная плата, начисленная работникам организаций района, за май 2022 года составила 30978,2 рубля и увеличилась по сравнению с предыдущим месяцем на 1,4 процента, по сравнению с маем 2021 года ( на 18,7 процента.

            На 1 июля 2022 года в организациях наблюдаемых видов экономической деятельности просроченной задолженности по заработной плате работникам отмечено не было.

 В мае 2022 года среднесписочная численность работающих в организациях района составила 408 человек и по сравнению с предыдущим месяцем уменьшилась на 3 процента.

  Во II квартале 2022 года численность принятых работников организаций (кроме субъектов малого предпринимательства и организаций, средняя численность работников которых за предыдущий год не превышает 15 человек) меньше численности выбывших работников на 34 человека. По сведениям обследованных организаций во II квартале 2022 года было принято на работу 7,7 процента работников списочного состава, выбыло по различным причинам 15,8 процента работников списочного состава. В общей численности выбывших работников 56,1 процента составляют уволившиеся по собственному желанию. На конец II квартала 2022 года численность работников, которых требуется принять на вакантные рабочие места, составила 2,6 процента от списочной численности работников. Во II квартале 2022 года 9,3 процента списочной численности работников организаций работали неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем.

Работников, находившихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, во II квартале 2022 года не было.

Число незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, по данным Комитета по труду и занятости Псковской области,  приводится в таблице:

 (на конец месяца)

	
	Численность
не занятых
трудовой
деятельностью
граждан,
человек
	Из них имеют статус безработного

	
	
	человек
	в % к

	
	
	
	соответствующему периоду
предыдущего года
	предыдущему
периоду 

	2022 год

	Январь
	24
	24
	42,9
	82,8

	Февраль
	24
	22
	46,8
	91,7

	Март
	23
	20
	45,5
	90,9

	Апрель
	27
	21
	53,8
	105,0

	Май
	44
	29
	54,7
	138,0

	Июнь
	47
	42
	89,4
	144,8


            В январе-июне 2022 года в районе родилось 10 человек (за аналогичный период 2021 года 9 человек), число родившихся на 1000 населения составило 5,2 чел. (в январе-июне 2021г.- 4,6 чел.). За этот период в районе умерло 43 человек (за аналогичный период 2021 года 42 человека), число умерших на 1000 населения 22,2 чел. (в январе-июне 2021 г.- 21,3 чел.).

В январе-мае 2022 года миграционная убыль населения составила 
11 человек. 

Общие итоги миграции:                                                                  (человек)
	
	Январь-май
2022
	Справочно

	
	
	январь-май 2021

	Миграция – всего
	
	

	прибывшие
	62
	74

	выбывшие
	73
	97

	миграционный прирост (+), 
снижение (-)
	-11
	-23


  Наряду с этим сохранились проблемы долговременного характера, главные из них – медленные темпы модернизации производства, низкий уровень инновационной активности организаций, отсутствие достаточных рынков сбыта производимой продукции, дефицит квалифицированных кадров.

Прогноз социально-экономического развития

муниципального образования «Усвятский район»

на долгосрочный период до 2028 года.
Социально-экономическая политика МО «Усвятский район» в долгосрочной перспективе будет проводиться на основе приоритетов, определенных в Стратегии социально-экономического развития МО «Усвятский район» на период до 2030 годов.    

       Для продолжения динамичного развития промышленности района необходимо, прежде всего, дальнейшее техническое совершенствование производства, внедрение современных технологий по выпуску продукции, расширение ассортимента, освоение современных методов маркетинга, повышение инвестиционной активности предприятий, повышение производительности труда.

      Основными проблемами промышленных предприятий района остаются высокая энергоемкость производства, дефицит квалифицированных кадров, высокая стоимость энергоресурсов.

       Сельскохозяйственная деятельность агропромышленного комплекса (АПК) осуществляется в рамках государственной программы «Развитие сельского хозяйства Псковской области», одной из задач которой является стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции.

      На территории района с 2009 года успешно реализуется крупнейший на Северо-Западе инвестиционный проект ООО «Великолукский свиноводческий комплекс». Комплекс оснащен новейшим технологическим оборудованием, созданы все необходимые условия для работы специалистов и обслуживающего персонала. Осуществляются профилактические и противоэпизоотические мероприятия в целях предупреждения возникновения и распространения острых инфекционных заболеваний животных. Проводятся культуртехнические и мелиоративные работы по введению в севооборот земель сельскохозяйственного назначения.

         Наряду с развитием укрупненного промышленного сельскохозяйственного производства большое внимание уделяется малым формам хозяйствования: крестьянско-фермерским (КФХ) и личным подсобным хозяйствам. Основу сельского хозяйства района составляет молочное направление. Развитие отрасли растениеводства направлено на создание устойчивой кормовой базы. Деятельность фермерских хозяйств на селе является необходимым условием развития сельских территорий и организации сельскохозяйственного производства. Для развития малых форм хозяйствования среди населения района проводится информационная и консультативная работа, осуществляется взаимодействие с комитетом сельского хозяйства Псковской области за счет средств областного бюджета. Предоставляются субсидии на возмещение затрат сельхозпроизводителям, а так же гранты начинающим фермерам и на развитие семейных ферм.

       Одним из приоритетных направлений развития Усвятского района является создание благоприятного инвестиционного климата. Инвестиционную привлекательность Усвятского района образуют: выгодное географическое положение, хорошая транспортная доступность, приграничное расположение. 

    Так же планируется продолжение работ по ремонту автомобильных дорог, сооружений на них.

      Выделены следующие приоритетные направления инвестиционной политики: промышленное производство, агропромышленный комплекс, сфера услуг, а также расширение сферы малого и среднего бизнеса по всем направлениям.         Сформирована нормативно-правовая база по поддержке промышленности, развития инвестиционной деятельности, определен порядок предоставления льгот по земельному налогу инвесторам.

      Прогноз развития отраслей социальной сферы нацелен на реализацию муниципальных программ в образовании, культуре, на решение  проблем функционирования отраслей социальной сферы и создание условий для удовлетворения потребностей всего населения района.

      Основными задачами в сфере здравоохранения по-прежнему являются:  профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни, организация отдыха и здоровья детей и подростков.

      Приоритетными направлениями в области дошкольного образования  являются: реализация комплекса мер по обеспечению государственных гарантий доступности дошкольного образования; повышение качества предоставления услуг дошкольного образования; обеспечение перехода на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

       В  2022 году сохранялось  количество детей, охваченных услугами дошкольного образования. В детских дошкольных учреждениях воспитывается 67 детей. Полностью выполнена задача, поставленная Президентом и Правительством Российской Федерации об обеспечении детей от трех до семи лет местами в дошкольных учреждениях. Кроме того, в поселке обеспечены местами в детском саду все желающие дети от двух лет.

       Развитие дошкольного образования в той или иной степени обуславливается демографическими процессами, которые влияют на рост или снижение потребностей в услугах дошкольных образовательных учреждений. На конец 2021 года зарегистрировано 191 детей в возрасте от 0 до 7 лет, из них дошкольные учреждения посещают – 67 воспитанников. Большинство детей, не посещающих дошкольные учреждения, находятся за пределами Усвятского района. 

        В учреждениях дошкольного образования работает 10 педагогов. Педагогическими кадрами дошкольные учреждения укомплектованы полностью, однако отсутствуют такие важные категории работников как логопеды и психологи.

       Важнейшим приоритетом образовательной политики МО «Усвятский район» в сфере общего образования является: обеспечение достижения обучающимися МОУ района новых образовательных стандартов; обеспечение равного доступа к качественному образованию; введение эффективного контракта.

        В целях обеспечения прав граждан на общее образование в районе в 2021 году функционировало: 1 общеобразовательная школа (МОУ «Усвятская средняя общеобразовательная школа») и 1 филиал МОУ «Усвятская средняя общеобразовательная школа», который расположен в д. Церковище Усвятского района. В 2020-2021 учебном году в образовательных учреждениях обучалось 339 учеников. 

      В образовательных учреждениях района работает 52 педагога.

      Школа и филиал подключены к сети Интернет, у каждого образовательного учреждения создан свой сайт. Некоторые государственные услуги оказываются в электронном виде: услуга «Предоставление информации о текущей успеваемости, ведение электронного дневника и электронного журнала» успешно освоена педагогами МОУ «Усвятская СОШ» и филиала «Церковищенская общеобразовательная школа», пользуется популярностью среди родителей и обучающихся. 

Результаты государственной итоговой аттестации являются основой для определения качества образования в общеобразовательных учреждениях. По итогам учебного года к государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГВЭ было допущено 18 обучающихся 11 классов. Аттестат о среднем общем образовании получили 16 выпускников (89%) двое учащихся не смогли сдать математику ГВЭ, 4 выпускника получили аттестат с отличием. В 9-х классах по итогам учебного года к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ было допущено 26 обучающихся и 2 выпускника прошлых лет. 6 учащихся не допущены до государственной итоговой аттестации. Аттестат об основном общем образовании получили 25 выпускников (89%), 4 выпускника получили аттестат с отличием.   В целом успеваемость по математике составила 89%, по русскому языку успеваемость составила 100%.

Уделяется большое внимание организации горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников. Всем школьникам предоставляется горячее питание: завтрак и обед из трех блюд. С сентября 2020 года питание учащихся начальных классов осуществляется бесплатно.

Охвачено школьным питанием в общеобразовательных учреждениях района 100% обучающихся. Все общеобразовательные учреждения имеют собственные столовые, которые оснащены необходимым технологическим оборудованием. Льготное питание предоставляется детям из малообеспеченных семей – 68 человек. Бесплатное питания предоставляется детям инвалидам и учащимся с ограниченными возможностями здоровья. Регулярно проводится родительский контроль горячего питания учащихся.

На базе МОУ «Усвятская СОШ» работает отделение дополнительного образования. 353 учащихся в 2020-2021 учебном году посещали 20 кружков. В рамках национального проекта «Успех каждого ребенка» выделены средства на открытие 400 новых мест в дополнительном образовании. Закуплено оборудование для кружков по художественному, естественно- научному, техническому и физкультурно-спортивному направлениям. На процессе обучения негативно сказалась эпидемиологическая ситуация. В связи с пандемией  COVID-19  и недостатком финансовых средств  на внеклассные перевозки значительно сократилось участие в областных мероприятиях. Часть конкурсов и соревнований проходило в дистанционном формате. На областной выставке декоративно-прикладного искусства «Рождественские каникулы» работы наших учащихся получили два диплома первой степени. Ежегодный зональный конкурс «Я и пожарная безопасность» проходил в дистанционном формате, команда четвероклассников заняла второе  место, Юнармейцы МОУ «Усвятская СОШ» заняли 14 место из 24  на областных соревнованиях. На межрайонных и зональных соревнованиях по мини-футболу и волейболу тоже занимались призовые места. Было принято заочное участие в областном конкурсе чтецов «Живая классика».

Началась реализация программы «Пушкинская карта», которая дает возможность обучающимся посещать культурные мероприятия в нашей области.

В период летних каникул работал лагерь с дневным пребыванием на базе МОУ «Усвятская СОШ».  В нем было оздоровлено 25 детей. В загородных оздоровительных лагерях работали отдохнули 13 учащихся, в санатории 1 учащийся.

Организация временного трудоустройства обучающихся проводилась через центр занятости населения. На временное трудоустройство из муниципального бюджета израсходовано 17220 рублей.

В МОУДО «Усвятская детская музыкальная школа» 123 учащихся. Учащиеся музыкальной школы принимали активное участие в творческих конкурсах.

      В 2021 году сеть учреждений культуры была сохранена и представлена муниципальным учреждением культуры «Усвятский районный центр культуры», в состав которого входят восемь сельских филиалов, музейный отдел, библиотечный отдел, детское отделение библиотечного отдела. В коллективе работает 33 человека. Все сельские филиалы работают на 0,25 – 0,5 ставки.

       Культурно-досуговая деятельность. Сеть учреждений культуры составляют:

 - «Усвятский районный центр культуры» (базовое учреждение – РДК), 

 - 8 сельских филиалов

 - музейный отдел

 - библиотечный отдел 

 -детское отделение библиотечного отдела.

       На протяжении 2021 года в МУК «Усвятский РЦК» вели работу 37 клубных формирований (кружки и клубы по интересам), в которых занималось 403 участника. Из них: 

       на базе Усвятского РДК – 18 формирований (262 чел.)

       на базе сельских филиалов – 19 формирований (141 чел.)

      В Муниципальном образовании в 2021 году насчитывается 7 публичных библиотек, из них 5 находятся в сельской местности.  В состав МУК «Усвятский РЦК» входят: библиотечный отдел, детское отделение библиотечного отдела и 5 сельских филиалов (клубы-библиотеки): Удвятский, Церковищенский, Стеревнёвский, Узковский, Чуриловский. Среднее число жителей на одну библиотеку составляет 688 человек. Процент охвата населения района библиотечным обслуживанием составляет 21,8 %. Число читателей составило 1048, увеличилось на 18,4  %. Число посещений абонемента составило 7350, увеличилось  на 17,2 %. Размер совокупного фонда составил 80296 единиц хранения.

     В муниципальном образовании функционирует музейный отдел, который является структурным подразделением МУК «Усвятский РЦК» и находится в п. Усвяты.

	                Тип музея
	               Количество

	Историко-краеведческий
	                       1


Основной фонд музейного отдела насчитывает 1737 ед. хран. В постоянных экспозициях представлено 70 % основного фонда. В выставочной деятельности ежегодно используется 72% основного фонда.

Администрация района продолжает работу с районным центром занятости населения по привлечению безработных и ищущих работу граждан к самозанятости, их обучению, субсидированию предпринимательской деятельности. 

         Граждане, обратившиеся в 2021 году в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, распределились следующим образом:

75,80% - граждане, не занятые трудовой деятельностью,

51,59% - женщины,

3,83% - многодетные родители,

12,73% - учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время,

15,29% - граждане в возрасте 16-29 лет,

1,27% - инвалиды,

15,29% - граждане предпенсионного возраста

          По сравнению с аналогичным периодом 2020 года, в структуре граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, в абсолютном выражении произошли незначительные изменения. 

         Граждане, не занятые трудовой деятельностью и обратившиеся в органы службы занятости в 2021 году за содействием в поиске подходящей работы распределились следующим образом: 

1,27% - уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращения численности или штата работников организации;

0,64% -  лица, освобожденных  из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

17,83% -  стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва в работе.

           На 01.01.2021 в службе занятости имелась 222 вакансии (в 2020 году -284 вакансии (78,7% к соответствующему периоду предыдущего года)). Структура спроса на рынке труда муниципального образования за 2020-2021 годы практически не изменилась.
          Ежегодно в Отделении занятости проводятся ярмарки вакансий, куда приглашаются работодатели и граждане, обратившиеся к нам с целью поиска работы. Организована работа с работодателями в части своевременного предоставления сведений о потребности в работниках. При появлении подходящих вакансий граждане приглашаются в Отделение для получения направления на работу. В отчетном периоде проведены 13 ярмарок вакансий, в т.ч. 10 специализированных (три для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет с целью временного трудоустройства в свободное от учебы время, четвертая - для набора работников в котельные района на время отопительного сезона,  1 мини-ярмарки для лиц, осужденных без изоляции от общества.  В ярмарках приняло участие 260 человека, по результатам ярмарок трудоустроено 38 человек. Направлено на профессиональное обучение 17 безработных граждан, 1 пенсионер, желающий возобновить трудовую деятельность.
          Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности.

          В 2019 году в Псковской области началась реализация ведомственной целевой программы «Об организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан «предпенсионного возраста». Ее выполнение идет в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография». С 2020 года профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование предусмотрено для граждан в возрасте от 50 лет и старше, состоящих в трудовых отношениях, а также для граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность и обратившихся в органы службы занятости. Обучение по данной программе прошли 8 человек.

         Также с 2020 года в рамках нацпроекта «Демография» стартовала программа по переобучению и повышению квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также имеющих детей дошкольного возраста, не состоящие в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости.

         Наибольшее количество безработных граждан было подготовлено по следующим профессиям (специальностям, программам): оператор электронно-вычислительных машин со знанием делопроизводства – 6 чел., машинист (кочегар) котельной – 9 чел., водитель автомобиля – 1 чел. (категории «Д»). 

         Доведенные до Отделения контрольные показатели были выполнены кроме:

- трудоустройство – план 150 человек, факт 96 человек (64%). Основной работодатель на территории района - ООО «Великолукский агропромышленный комплекс»-  с весны стал переводить сотрудников на вахтовый режим работы. Для людей этот график оказался неподходящим, т.к. в сельской местности оставить дом, приусадебный участок, детей на 10 суток проблематично не только в летний период, а особенно и в зимний. Поэтому, при выдаче направлений, безработные сразу же отказывались от предложенной работы;

- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – план 2 человека, факт – 1человек (50%).

          Выполнение всех контрольных показателей в 2021 году было связано с трудностями. Безработные граждане не отличались высокой активностью в участии мероприятий службы занятости, что в большей части обусловлено преференциями, связанными со статусом безработного:  во-первых, получение повышенного пособия; во-вторых, безработные граждане могли рассчитывать на помощь со стороны органов социальной защиты.

